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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA OFICINA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS DE LA SECRETARIA GENERAL EN LAS ACTIVIDADES DE INDOLE
ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD
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l. INTRODUCCION

La Alcaldia Distrital de Barranquilla en cumplimiento a los fines del estado, consagrados en el Articulo 2
de la Constitucidn Politica de Colombia: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

A su turno el articulo 9 de la Ley 489 de 199 -Delegacidn- establece que las autoridades administrativas,
en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica, y de conformidad con dicha Ley, podrdan mediante
acto de delegacion, trasferir el ejercicio de las funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con
funciones afines o complementarias. Que de acuerdo con el Decreto Acordal N° 0801 de 2020 “mediante
el cual se adopta la estructura orgdnica de la administracion central de la Alcaldia Del Distrito Especial,
Industrial y Portuario De Barranquilla” estable dentro de sus objetivos de la Secretaria General el de
Coordinar y tramitar bajo la direccidn del Alcalde Mayor, las solicitudes de adquisicidn de bienes, obras,
tecnologia y servicios de las distintas dependencias de la Administracidn Central Distrital acorde con lo
establecido en el Plan de Desarrollo y en el Plan de Gobierno del Distrito Especial, Industrial y Portuario,
2024-2027, donde se establece los siguientes programas: 1) La Seguridad y Convivencia Ciudadana; 2)
Espacio Publico y Ambientes Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad y Transporte; 6)
Educacion; 7) Medio Ambiente y Adaptacién al Cambio Climatico; 8) Deporte y Cultura; 9) Ciudad
Emprendedora y Competitiva; y 10) Gestion Social 10) espacios publicos y ambientes urbanos, los cuales
para materializarse, requeriran del soporte operativo y administrativo.

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria General a través de la Oficina de Servicios Administrativos y
Logisticos se proyecta un plan de trabajo para el acompafamiento a todas las dependencia en la
administraciéon de los procesos de funcionamiento y dar el soporte operativo y logistico de las
necesidades que requieran en la vigencia 2025 que conlleve el cumplimiento de las metas establecidas,
esto es, garantizar que todas las sedes del distrito de Barranquilla, cuenten con espacios adecuados para
el desarrollo de sus funciones.

Le corresponde a la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos de acuerdo al Art 47 del Decreto
Acordal N° 0801 de 2020 las siguientes funciones, entre otras:

- Planear y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo que requieran los bienes muebles e
inmuebles del Distrito, de conformidad con las necesidades priorizadas y los recursos asignados.

- Realizar inventario, rotulacion y asignacion de bienes muebles e inmuebles adquiridos y utilizados por
las diferentes dependencias del Distrito, de conformidad con las necesidades priorizadas y los recursos
asignados.

- Verificar la adecuada prestacion de los servicios contratados con externos en actividades relacionadas
con el mantenimiento preventivo y correctivo, servicios generales y de vigilancia, en el marco de lo
establecido en la normatividad vigente.

- Hacer seqguimiento a los amparos y vigencias de las pdlizas generales de seguros del Distrito,
relacionadas con bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Entidad, en el marco de las disposiciones

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




(@)

&3 Acalpia DE BARRANQUILLA 919,

150 9001 IS0 14001

NIT: 8 901020171 & -1

SC-CER103099  SA.CER756031

legales aplicables.

- Coordinar los procesos de recepcion de los elementos que se adquieren para uso de la entidad y
verificar que cumplan con los requerimientos exigidos en cuanto a calidad, cantidad y especificaciones a
que se refiere y dan cuenta, en los actos contractuales suscritos para tal fin.

En la medida que la Planta de la Alcaldia Distrital de Barranquilla no cuenta con el recurso humano
suficiente, de acuerdo a certificacidon expedida por la Secretaria Distrital de Gestion Humana, para el
desarrollo de las actividades planteadas, es necesario contratar la prestacidn de servicios profesionales
a través de personas naturales para Asesorar a la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos, en los
procesos que se adelantan para garantizar el funcionamiento y acompanamiento en las distintas
actividades propias de la gestion administrativa. De igual manera, se implementen las herramientas
necesarias para cumplir a cabalidad la ejecucién de los procesos y actividades requeridas.

En virtud de lo anterior, el Distrito requiere un grupo de profesionales que ejecuten las gestiones
requeridas en la oficina de servicios Administrativos y Logisticos, buscando fortalecer no solo el control y
gestion de los procesos, sino, su correcta divulgacion. Teniendo en cuenta que nuestra oficina es
transversal y toca de diferentes formas las secretarias, oficinas, dependencias y entes adscritos al distrito.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DEL MERCADO

e EMPLEOY DESOCUPACION - Informacion febrero 2025*

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que representé
una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (56,7%).

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de abril de 2025)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Marzo (2024-2025)

I Marzo 2024 [ Marzo 2025
70 63,9 84,7
56,7 58,5

Tasa (%)

Tasa Global de Pamc\pacwdn Tasa de OEUDEC\GD Tasa de Desocupacwén
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En marzo de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
9,3%, lo que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,4% y la tasa de ocupacion en 61,1%, mientras que
en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Marzo de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que representé
una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (56,7%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En marzo de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
9,3%, lo que representé una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,8%). La tasa global de participacion se ubicd en 67,4% y la tasa de ocupacion en 61,1%, mientras que
en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.?

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre enero - marzo 2025 fue 10,5%, lo que
representd una disminucidn de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2024
(11,9%). La tasa global de participacidn se ubicd en 64,5%, lo que significé un aumento de 0,9 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue

57,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre enero — marzo
2024 (56,1%).*

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre enero - marzo 2025, |la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,1%, lo que representd una disminucién de 1,5 puntos porcentuales respecto al trimestre enero -
marzo 2024 (11,6%). La tasa global de participacidn se ubicd en 66,6%, mientras que en el mismo periodo
del afo anterior fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,9%, lo que representd un aumento
de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2024 (58,8%).°

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes marzo 2025

En el mes de marzo de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.702 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidn ocupada fueron
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,7 puntos porcentuales); Industrias manufactureras
(1,0 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,7 puntos porcentuales).®

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion
ocupada segtin rama de actividad
Total nacional
Marzo (2024 - 2025)

Total nacional

i Marzo 2024 Marzo 2025 D": 'z':';: - \m “1':::_'“
22.645 23.702 100 1.057
cultura y p 685 5 38
2405 2623 11 218 1.0
23 15
1.638 1770 5 132 06
onst ] 1.537 1.662 ) 2 6
Comercio y reparacion de vehiculos 4078 4179 176 101 04
Actividades antisticas, entr niento, recreacion y otras activid 19 100
Informacién y comunicaciones 407 17 6 03
Activid nobilianias 285 328 14 a3 2
580 S83 25 2 0.0
1.826 1.778 4 0,2
39 319 13 n 03
2812 2659 2 1

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa“, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Nota: poblaciones en miles

Nota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CilU
Rev. 4 AC (2022).

Poblacion ocupada segtin posicion ocupacional, mes marzo 2025

En marzo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con
2,7y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.’

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segtin posicion ocupacional

Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional Marzo 2024 Marzo 2025 Distribucion  Variacién  Contribucion
% 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22.645 23.702 100 1.057

Trabajador por cuenta propia 9257 9.878 417 621 27
Obrero, empleado particular 9.925 10.109 427 184 08
Jornalero o Peon 786 907 38 121 05
Trabajador familiar sin remuneracion 424 524 2.2 100 04
Empleado domestico 691 789 33 98 04
Patron o empleador 637 657 28 20 01
Obrero, empleado del gobierno 904 830 35 -74 -03

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Nota: poblaciones en miles.

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacion, trimestre enero - marzo 2025

Para el trimestre enero - marzo 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdo (35,6%), Riohacha (17,7%) y Florencia (17,2%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (9,5%), Villavicencio (9,0%) y Medellin A.M.
(7,9%).8

Grafico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Enero - marzo 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
AM: area metropolitana

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral - Marzo 2025 °

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) D )
Total nacional
Marzo 2017 — 2025
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Fuente: DANE. GEH.

* Variacidn estadisticamente significativa.
Notas:
* Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en las resultados del Censo Nacional de Poblacién y Viviends 2018

Gifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redandea |os totales pueden diferir ligeramente del anexo estadistico.

Para estar en linea con el marco conceptusi propuesta en la “Resolucion | sobre las estadisticas del trabojo, la ocupaci6n y ba subutiizacion de la fuerza de trabajo” de Ia 19 CIET, se hace juste de los témminos Desocupados y Tasa de
desempleo por Poblacién desocupads y Tass de Desocupacion

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) D
segun sexo y brecha '
Marzo 2025

— T Hombres
otal naciona
TGP ® 766
5.2 p.p. TO ® 71,0
Brecha TD
™ 74@®
0.0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP ®753
3,4 p.p.
Brecha TD TO ®69,5
T 77@
Fuente: DANE GEIM.
P puntos porcertuses 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

* Variacién estadisticamente significativa

Notas:

+ Brecha TD: es la dferencia entre |3 tasa de desocupacion de las mujeres y la de los hombres.

+ 13 ciudades y reas metropolitanas incuye: Bogoea D.C. Medellin AM, Cali AM.

anquila AM. Bucaramanga AM, Manizaies AM, Pereira AM,, Cicuta AM, Pasto, Ihagué. Monteria Cartagena y Villwicencio

+ Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradss con base en los resukados del Censo Nacional de Pobiscién y Vivienda 2018
+ Para estar en linea con el marco canceptual propuesto en la "Resokucidn | sobre las estadisticas del trabajo, 12 ocupacién y 1a subutilizacién de a fuerza de trabajo” de ia 19 CIET. se hace ajuste de los términos Desocupadas y

Txma

de desocunaciin por Poblacén desocunada v Tasa de Desorunscién

9 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la )
poblacién en edad de trabajar
Marzo (2024 - 2025)

Totalnacional

40.514

Poblacion en edad de
trabajar

23.702
Poblacién ocupada
+1.057*

Variacién absoluta

2.522
@ Poblacion desocupada
-359*

Variocién absoluta

Total nacional

13 ciudades y A.M.

32,6%

14.289
Poblacion fuera de la
Fuerza de trabajo
-138

Variocién absoluta

Marzo 2025

Marzo 2025 Marzo 2024

i g Potkacitn y Viienda 2018

* Variadin estasslicaments sigaficiti

Madolin AM.. Caf AM, Barmrangulls AM, Bucaamangs AM., Marizaks AM, Porora AM, Cixuta AM, Pasta, agad, M nca
Dusocupadas y Tasa de demempien poe Poblactn dsocup

13 Resohacion | sobre fa: estadisticas del rabap, 13 coupaciiey (3 subutizacite 66 4 fuerza de abs” da 1319 CIET, &

Poblacion ocupada segln rama de actividad econémica
Total nacional

Marzo 2025
c; 15,5% 7.3% 7,5%
23.702 A +381% +218 +153 +132
e = 17 Eﬁ‘l 1,0 0.7 EB 0:5
Poblacién ocupada £ e <
<1pETe A Saadiris iy as y servicios de comida  Transporte y almacenamiento
& silvicultura y pesca
7.0% e 8,4% (9 5 17% 1,6%
+125 +101 +100 +76 +43
0,6 04 2 04 0.3 E@ 02
Comercio y reparacién de vehiculos 4 i idades artisticas, Informacién y comunicaciones
Actividades inmobiliarias

Construccién
entretenimiento, recreacién y otras
actividades de servicio

2,5% 7.5% @ 1,3% __] m
@ %ﬁ @ @ Distribucidn poccential
o e B

y de seguros pablica y defensa,
educacién y atencién de la salud Contribucin en p.p.

humana

de 9as, tificas, técnicas y de servicios
agua y gestién de desechos administrativos

Variacién estadsticamente significativa
Suministro de clectricidad, gas, agua y gestién de desechos” incluye la rama de Explotacién de minas y canteras

pp.: Puntos porcentuales.

Notas:

« Por efecto de redandeo y la no inclusién de I categoria “No informar”, las sumas de las poblaciones, distribuciones, variaciones absokutas y contribuciones pueden diferir del total.
+ Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados de! Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018,

 Los datas de kas poblaciones estan en miles de personas.

Fuente: DANE, GEIK
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar) -

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas ‘ D
Marzo 2020 - Marzo 2025

=8 TD total nacional ~=TD 13 cdudades y AM.
Fuente: DANE. GEIH,

Nota
Datos expandidos con proyecciones de pablacion elabaradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018
Total 13 ciudsades y drexs metropoitanas incluye Bogats D.C. Medelin AM., Caki AM. Barranguilla AM. Bucaramanga A M. Manizales AM. Pereira AM. Cicuta AM, Pasto, Ibagué, Monteria Cartagena y Villavicencio.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Febrero de 2025

En febrero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con febrero de 2024.

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Febrero 2025 / febrero 2024

— 3.
— .

1
o

o
o
[=—
=il
Activiiaces Ge emplea, seguridad « knvestigacka pr
2
Salud hos
E=—— 4
Coer
_—— o
Restacranses. caseing y baras
—
Ackviiades de programacin y ransmisite, agencias de noscis
| __EX}
Psicidad
Xl
Sk hummna peivada con sermacdn
Hos
Ho7
Actividades da edicidn
| oe
Producoen de pelicuins Cremaogratican y PIGGIMTAL de tewision
17.s I
o 150 50 o 150 o

Fuente: DANE, EMS

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (15 de abril de 2025)
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En febrero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con febrero de 2024.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (febrero 2025/ febrero 2024)

En febrero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva
en los ingresos totales, en comparacién con febrero de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segln subsector de
servicios

Total nacional

Febrero 2025¢ / febrero 2024

Clasificacion QU Rev, 4 AC.

Ingresos por sarvicios Venta de Orros Ingresos.
Contribucion (PP)

ingresos
Seccidn Divisién Descripeién Variacion (%)

Almacenamiento y actividades complementarias al

bes
H Divisien 52 115 113
transporte

a1 04
- Dinisitn 53 COMBO ¥ Servicians 46 mensapria 60

| Division 56 Restaurantes, catenng y bares 44

D Actividades ce edioon 00 04 Q, 03
Producdén de pefoslas anematogrificas y =
Divkslén 59, excepeo Clase 5920 DR : 175 246 16 3
programas de elevision

Actividackes e PIOGramacidn y Lransmisidn

Division 60 y Clase 6391

agencias de n
Draision 61 Telecomumcacones 99 ] 2 I B
Divisatin 62, Division 63, excepto Clase Desasrolio de sstemas informaticos y o
0
619 procesamento de datos
Seccidn | Diisidn 68 Seccdin N ‘
N 5 Inmobidianas, slquiler de maquinany y equipo 458 25 06 I
Divisiones 7710, 7729 y 7730 |
Divisiones 69. 70, 71, 72 Clase 7320 - |
M Actvidades profesionales centificas y técnicas 6.7 06 | !

Divisadn 74

o
o

. Misiones 78, 80 y 81, extepto Clase Acthvdades de emphea, seguridad @ Mmastigaoson
N 63
8130 prvada senioos a edhioos

o

N Claze 8220 Actividades de centros de lamadas (Call center 0,7

2 gor Actradades administrativas y de apoyo de oficina y
N Divison 82 excepto Clase 8220 79
otras actividadies, excepto ca¥ center

P Gnapo 854 Educacidn superior privada 6.3

o
o

(9] Claze 8670 Salud humana privada con intermacion 08

2 Divesion 86 excepno Clase 8610 Salud humana privada sin intermaccn 61

=
=3

Divisiones 90,92, 93 95y 96 ONros serdoos o entresersm e y ORros servicios 134

a
=)

L Clage 7310 Publiddad 26 l Z8

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la varnacion
total

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2025.pdf (15 de abril de 2025)
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector
de servicios (febrero 2025/ febrero 2024)

En febrero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con febrero de 2024.:

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Febrero 2025° / febrero 2024

E Porsonsl scupade o Wision**
T
Clasificacidn ClIU Rev. 4 AL % Parrrararne erypen drece Agerwiss o =
Seccion Division Descripclon Varadidén (W Cantrisecdn (9)
Almacenamiento y actividades complementarias o > .
H Divisidn 52 19 05 7 13

transpons
Dviside 53 Correo y servioos de mensajena a0
Divisién 36 Restarannes, catoning y bares

Yrosiln 58 ACtidades de adcidn 59

Produccidn de peiioulas dremaogridicas y

programas ce televisian

Activadaddes de programac

agencias de noticlas
Divisitn 61 Telecnmunracones 52

Desartolo de sish

procesamento de dince

N Inmobilarias, sguiler de magainana y equipo &3 I o0 20 2
v ‘i Actwndades profesionales oertficas y téonicas 05 . 32 I
qsibn 7
v Clase 7310 Publicidad 15 I
N Divislones 78,80y 81, excepto Clase  Actandades de emplen, sequridad € imvestigacioe -
N ~ 5 0
3130 pevada seraoos p edficos
N C 827 Acwdades de contros oo lamadas . ) 30 l 15 | s oo
A Actividades o N
N Diviiidn B2 escapno Oise 8220 | 23 60
otras actividades
P Grupo 854 Educadion wparion prveds 22 I Q7 | 12 { ’
a Clase 3610 Salid Sumana privsds con infemacin 0o o0 2] I
Q Division 865 escepto Clase 8690 Sakad humane privads sin isternacon 12 | 12 l 05 4 |
S Divisiones 20,42, 93, 95y 56 Orros serwioios de entresanimiento y oiros servicios 16 I a7 I 00 |

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2025.pdf (15 de abril de 2025)
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector de servicios
(febrero 2025/ febrero 2024)

En febrero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidén positiva en los salarios, en
comparacion con febrero de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Febrero 2025° / febrero 2024

Mision™

Personal ocupade sin
Clasificacion CiU Rev. 4 AC - Permanents Temporal directo
agencias Hora citedna’
Secci Division Descripcion Variacidn (%) Contribueion [PP)
= Almacenamento y actividades complomentarias al 2
H Divisidn 52 : 85 4 30
transporte
Divisién 53 Cofreo y servicios de mensaeris a1 . 19 I 42 l
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 99 . 4.9 l 0 l
Divsion 58 Actividades de edicidn 80 . I ’ I
= Produccitn de pefioslas anematogrificas y
Division 59, excepto Clase 5520 T 10,1 34
programas de televisidn
~ ~ g Actividades de prc 1S an & 2
Divisidn 60 y Clase 6391 9 0 8
agend
Divigatn 61 Telecomunicaciones 53 I 43 0 l
Divsadn 62, Divisadn 63, excepto Clase Dessrrolio de sstemas inlorméticos y na
£391 procesamianto de datos ' )
Seccién L. Diviside on N
LN Inmobdianas. alguiler de maquinara y equipo 54 0
2, Case 20 .
2] Actvidades profesionales dentificas y téonicas B9 9 N
" Publiddad 10.5 . 3 32 I
Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Acthadades de emphed, segundad @ »mstgacdn - -
N . 99 7 38 2
8130 prviada, senioos a e
N Clase 8220 Actividades de centros de Namadas (Cal center a7 . 37 50 l
- Actradades sdministrati de apoyo de oficing y
N Division 82 excepto Clase 8220 88 I
otras actividackes, excepto calf center
P Grupo 854 Educacén superior privada 5 I 08 I 035 l 9 I
Q Clase 8670 Salug humana peivada con internackn 44 I 2.6 a8 I
Q Divisidn 86 excepro Clase 8610 Salud humana privada sin intemacdn S7 l 28 29 I
Divisones 90, 92,93 95y 9% D108 SEMM008 te eNTrefermmigno y 0U0S Servicios 04 . 48 l 56 l

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a traveés de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2025.pdf (15 de abril de 2025)
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Variacion aiio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - febrero 2025 / enero - febrero 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024.x

Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - febrero 2025° / enero - febrero 2024

Clasificacion CiiU Rev. 4 AC. Variscion (W) Afio corrido
Seccion Division Descripcion Ingresos Parsonal Ocupado wotal’ Salarios™
Almacenamiento y actividades complementarias al
H Division 52 B P 16,8 23 77
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 92 37 83
| Division S6 Restaurantes, catering y bares 70 10 101
J Divsidn 58 Activdades de edicion 35 50 73
. - = Produccién de iculas cinematogriaficas v
) Divisién 59, excepto Clase 5920 S g 10 05 26

programas de tefevision

oy e 2 Actvdades de progra y transmisidn, e
| Division 60 y Clase 6391 47

agencias de noticas
| Davision 61 Telecomunicadones 58 55 12
y Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sisternas informdticos y &0
ol
63N procesamiento de datos
Secoon L, Davsion 68 Seccion N . e
LN : Inmaobiliarias, alguiler de maguinaria y equipo a6 15 54
Divisione:
Dwislones 69,70, 71 " .
M Actvidades profesionales cientificas y técnicas
Dovision 74
M Clase 7310 Publicidad 56 18 6
A Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacon ) 3 0.4
N 6 3.7 0
8130 privada, servicios & edlicos
N Clas= 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -10 -5,1 a1

, 7 AZ Actrdades adminestrativas y de apoyo de ofiona y
N Division 82 excepto Clase 8220 8s
otras actividades, excepto call center

; @
s O ot e S e PO
>

'.--“-—--—'_-l
’-———---—-—---‘

P Grupo 854 Educaciin superior privada 87 24 64

Q Clase 8610 Salud humana privada con inmternacan 58 2 7

Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internadan 73 11 t 52
Divisiones 90, 92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento v otros servioos 162 15 l (

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

14 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2025.pdf (15 de abril de 2025)
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector
de servicios (marzo 2024 - febrero 2025 / marzo 2023 - febrero 2024)

En el ano movil hasta febrero de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, cinco presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido
hasta febrero de 2024.:

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Marzo 2024 - febrero 2025° / marzo 2023 - febrero 2024

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. Variacide (%) Doce meeses
Seccién Divisién Descripeion Ingresos Personal Ocupade total* Salarios**
o Almacenamiento y acti 'Gd-:dr;, -;.l:"r lementarias al == - =
H Divisin 52 ot ¥ 14,1 07 105
transparte
H Divisin 53 Correo y servickos de mensajeria 108 A 14
| Divissdn 56 Restauranes, catering y bares &0 02 10.7
| Divs¥dn 58 Actrvidades de edicidn 36 &7 B.S

3 L cs Produccdn de  pelioulas  cnematograficas vy S
) Divisidn 59, excepto Clase 5920 ! ’ -06
Programas de televisian

Actividades de  programacitn v Transmisidn

) Devision 60 y Clas= 6391 16 46 7
agencias de noticas
J Divisidn 61 Telecomunicaciones 10 53 7.5
) Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo  de nformaticos y N g
56 08 8

63I,M procesamiento de datos

Seccion L. Divisidn 68 Seccon N. =
LN 7 - nmobiliarias, alquiler de maguinana y equipo 43
Divisiones 7710, 7729y 7730

Divisiones 69, 7 Clase 7320,

Actwvidades profesionales oentificas v téavicas -29

PR o .|
™ =T
o
;
RN ey [ N N S sy O

Divissdn
M Clase 7310 Publicdad 35 16 142
Divisiones 78,80 y 81, excepto Clase  Actwidades de empleo, seguridad e svestigacan
N ‘ 0 -60 132
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -13 79 75
: ' R Actividades administrativas y de apoyo de oficina y >
N Dwasion 82 excepto Clase 8220 5 oh A 3.0
otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 tducacdn superior privada 91 86
Q Clase 8610 Salud hmana privada con intemacdn 8a 0.0 62
Q Dywasion 56 excepto Clase 3610 Salud humana privada sin inmerracion 72 09 | B8
Divisiores 90,92, 93,95y 96 Oros senvicios de entretenimieo y olros servicios Q0 | 9.8

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal,

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a traves de agencias de suministro de personal.

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2025.pdf (15 de abril de 2025)
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El objeto para la presente contrataciéon es la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS DE LA SECRETARIA GENERAL
EN LAS ACTIVIDADES DE INDOLE ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD

Se requiere la prestacidn de servicio de un grupo de profesionales para asesorar a la Oficina de Servicios
Administrativos y Logisticos, en los procesos que se adelantan para garantizar el funcionamiento y
acompafiamiento en las distintas actividades propias de la gestién administrativa. De igual manera, se
implementen las herramientas necesarias para cumplir a cabalidad la ejecucién de los procesos y
actividades requeridas.

A continuacidn, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

{lIQNET

*  ceRmiRED

MANAGEMENT

OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES . . . Valor
NIl ESPECIFICAS A DESARROLLAR ExperienciaMinima ek Contrato
Emitir conceptos juridicos sobre el uso,
destinacion o utilidad de un bien inmueble de
propiedad propiedad del Distrito de
Barranquilla o los que sean utilizados por este
en funcién de sus actividades que le sean
asignados por el supervisor.
Proyectar estudio de titulo de los bienes de
propiedad del Distrito de Barranquilla o los que Lol la ei i6n del
sean utilizados por este en funcién de sus CoEtrgtizsoefgLaas?:JeeI?ecilnotg euno
actividades que le sean asignados por el | Abogado con 24 meses Y
; L (31) de octubre de 2025, contados a
1 SUpervisor. de experiencia de artir del cumplimiento de los $
Elaborar  respuestas a peticiones o conformidad con el partir C d P fecci . 24.000.000
requerimientos que tengan relacion con los | ejercicio de su profesion re_zqws@s € per ecmonamlen’to Y
- L . ejecucion dispuestos en el articulo
bienes del Distrito o los que sean utilizados por 41 de la Ley 80 de 1993
este en funcion de sus actividades.
Proyectar estudios previos que tengan relacion
con los bienes del Distrito o los que sean
utilizados por este en funcion de sus
actividades.
Coordinar la gestion de Correspondencia:
atencion, asignacion de derechos de peticiony
reguerimientos.
Elaborar informes estadisticos y /o
presentaciones digitales para diferentes
procesos de funcionamiento que lidera la
Oficina de Servicios Administrativos vy
Logisticos.
Proyectar estudios previos de los diferentes El plazo para la ejecucién del
procesos de la Oficina de Servicios | |ngeniero Industrial con | Contrato seré hasta el treinta'y uno
Administrativos y Logisticos que sean 30 meses de (31) de octubre de 2025, contados a $
1 asignados. experiencia de partir del cumplimiento de los
- — - L h h 36.000.000
Realizar seguimiento y control de los contratos conformidad con el requisitos de perfeccionamiento y
que sean asignados por el jefe de la Oficina de | ejercicio de su profesién | ejecucion dispuestos en el articulo
Servicios Administrativos y Logisticos. 41 de la Ley 80 de 1993
Acompaiiar profesionalmente a la Secretaria
General durante la etapa precontractual,
contractual y de liquidacién de los contratos
ejecutados por la oficina de servicios
administrativos y logisticos.
Proyectar estudio de titulo de los bienes de | Administrador Publico El plazo para la ejecucién del
propiedad del Distrito de Barranquilla o los que con 48 meses de Contrato sera hasta el treinta y uno $
1 sean utilizados por este en funcién de sus experiencia de (31) de octubre de 2025, contados a
- . - . . 51.000.000
actividades que le sean asignados por el conformidad con el partir del cumplimiento de los
supervisor. ejercicio de su profesion requisitos de perfeccionamiento y
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Elaborar respuestas a peticiones o ejecucion dispuestos en el articulo
requerimientos que tengan relacion con los 41 de la Ley 80 de 1993
bienes del Distrito o los que sean utilizados por
este en funcion de sus actividades.

Proyectar estudios previos que tengan relacion
con los bienes del Distrito o los que sean
utilizados por este en funcion de sus
actividades.

Realizar la revision de toda la documentacion
requerida para la contratacion del personal de
la oficina de Servicios administrativos y
logisticos

Realizar las observaciones y
recomendaciones en materia administrativa,
necesarias para el mejoramiento de los
procesos y  trAmites administrativos
adelantados al interior de la Secretaria
General del Distrito

Coordinar la gestion de Correspondencia:
atencion, asignacion de derechos de peticion
y requerimientos.

Emitir conceptos juridicos sobre el uso,
destinacion o utilidad de un bien inmueble de
propiedad propiedad del Distrito de
Barranquilla o los que sean utilizados por este
en funcién de sus actividades que le sean
asignados por el supervisor.

Proyectar estudio de titulo de los bienes de
propiedad del Distrito de Barranquilla o los que
sean utilizados por este en funciéon de sus
actividades que le sean asignados por el | Abogado con 28 meses
supervisor. de experiencia de
Elaborar  respuestas a peticiones o conformidad con el
requerimientos que tengan relacion con los | ejercicio de su profesion
bienes del Distrito o los que sean utilizados por
este en funcion de sus actividades.

Proyectar estudios previos que tengan relacion
con los bienes del Distrito o los que sean
utilizados por este en funcion de sus
actividades.

Coordinar la gestion de Correspondencia:
atencion, asignacion de derechos de peticiony
reguerimientos.

Emitir conceptos juridicos sobre el uso,
destinacion o utilidad de un bien inmueble de
propiedad propiedad del Distrito de
Barranquilla o los que sean utilizados por este
en funcién de sus actividades que le sean
asignados por el supervisor.

Proyectar estudio de titulo de los bienes de
propiedad del Distrito de Barranquilla o los que
sean utilizados por este en funcién de sus
actividades que le sean asignados por el | Abogado con 24 meses
supervisor. de experiencia de
Elaborar respuestas a  peticiones o conformidad con el
requerimientos que tengan relacion con los | ejercicio de su profesion
bienes del Distrito o los que sean utilizados por
este en funcion de sus actividades.

Proyectar estudios previos que tengan relacion
con los bienes del Distrito o los que sean
utilizados por este en funcion de sus
actividades.

Coordinar la gestion de Correspondencia:
atencion, asignacion de derechos de peticion y
requerimientos.

El plazo para la ejecucion del
Contrato sera hasta el treinta y uno
(31) de octubre de 2025, contados a
partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993

$
30.000.000

El plazo para la ejecucién del
Contrato sera hasta el treinta y uno
(31) de octubre de 2025, contados a
partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993

$
24.000.000
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1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.
2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria

General y/o a la Oficina de Contabilidad de |a Secretaria de Hacienda
Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el SIGEP
5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo

vigente durante la ejecucion del contrato
6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito,
Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato.

10. Contar con los recursos necesarios para la prestacion del servicio contratado o para el desarrollo de
sus obligaciones contractuales.

11. Presentaral supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestarlos servicios enlos términos ycondiciones establecidas y formuladas en la propuestay requeridas
por el Distrito.

13. Obrar con diligenciay el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato

14. Cumplir de buena fe el objeto contractual.

15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP Il dentro de
los tres (3) dias siguientes a la publicacién del proceso.

16. Asumirlos gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

17. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del contrato,
en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con lo dispuesto
en el Estatuto Tributario Distrital

IV.  ESTUDIO DE LA OFERTA'®

Colombia ANALISIS DE OFERTA

A E T

Agencia Nacional de Contrataciéon Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores del
sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo enero 01 de
2024 a 30 de abril de 2025 se suscribieron por Contratacién Directa en el Distrito 6531 contratos por
valor de $420 mil M donde participaron 5032 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

16 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta ()

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta

© | ©

{IQNET

&3 Acalpia DE BARRANQUILLA 9 &

150 9001

NIT: 8 901020171 & -1

SC-CER103099 SA.CERT56031

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Namero de Contratos

$ 420 mil M 5032 6531

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @MNamero de Contratos

S

Numero de Contr...

$ 10 mil M

Valor Tetal Esti...
M

.
Funney [

Universidad Siman Bolivar -

$0miM

DITRA

CORPORACION MARFIL

CORPORACION PARA EL SERV.
TASSET SAS
ALITIC
FUNDACIOMN LA SANTISIMA T...
CAJA DE COMPENSACION FA
FUNDACION SOCIAL CONSTR...
CLUB DEPORTIVO COSTA NOR..

CORPORACION IDEAS DEL CA...
COINCARIBE SAS

FUNMDACION CUIDADO ANIMAL
FUMDACIOMN INFAMNTIL SEMILE
Consultora Legal Lex -

SERVICIOS INTEGRALES PARA ..
CORPOINTELIGENCIA

FUNDACION URBE FUTURO
ARCHIVOS PROCESOS SAS
FUMNDACION FUSIOMN CELESTIAL

FUNDACION CON AMOR SOC..,

runpacion unipos Por M. [N
FUNDACION TIEMPO FELIZ

FUNDACION GOTITAS DE AM..
FUNDACION SOCIAL NUEVO
FUNDACION PARA COMUNIC...
FUNDACION SEMILLAS DEL 5.
Fundacion Educando a la Nifiez
AREA METROPOLITANA DE BA.
INFORMATICA ¥ TRIBUTOS SAS
Fundacion Barranquilla Solidar...
Funpacion social Foran.. [N
FUNDACION SOCIAL SOLIDAR.
CORPORACION UNIVERSIDAD...
CORPORACION EDUCATIVA F
FUNDACZION SOCIAL AMIRA ..
FUNMDACION SOCIAL LOS AN..
FUMNDACION SOCIAL PARA LA..
FUNMDACIOMN SOCIAL RENACE..
EMPRESA DE TELECOMUNICA...

-
s
e}
<
3
[}
=
o
I

Es importante observar las graficas a continuacidn, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores no plurales con
una participacién del 99.97% (6531 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $420 mil
M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

2 (0.03%) $ 0 mil M (0%)

6531 (99.97%) $ 420 mil M (100%)

Tipo: @No es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos Mensual

de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo enero 1 de 2024 a 28 de abril de 2025,
comparado con la vigencia anterior y actual:

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 6531 Cantidad de contratos - Anual
' (En blanco)(En blanctiin blanco) 2238 4212 542
7.1 mil
6.4 mi
1,000 2

v
S 6 mil 5.4 mil
o
o
i
C
8 4.2 mil
L 4Amil

500 o
o
T
o 2.2 mil

2024 | | = e
° 205 | | & 2mil
¥
& 0.5 mil
o O o} QD $© o o o <@ e e 2
s = & B @ @ I L b 1
§ e o e 2020 2021 2022 2023 2024 2025
< 8
Afo
Afo 92024 @2025 Fuente @SECOP_||

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$419.898.878.605 cuyos cddigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos
en el presente analisis, se describe la grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad = 8

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

8 mil

$ 0.4 bill.
*]
< $0.3 bill Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y 2
E PORTUARIO DE BARRANQUILLA il
= Valor Total Estimado  § 419,898,878,605 ‘g
i o
— @
S -]
= s

2

© $ 0.2 bill. g
A
o} 2 [
= 6 mil 13
S =z

$ 0.1 bill.

$ 0.0 bill.

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacion en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de
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Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $419.898.878.605,
también se observa la contratacion Régimen Especial en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion T8

$ 0.4 bill.

Q
-g Modalidad general Directa
g Modalidad de Seleccion Contratacion directa
E Valor Total Estimado $ 419,898,878,605
— Total 419, 78,605 . e
© T Modalidad de Seleccion
2 $0.2 bill @ Contratacion directa
o
T
=
$ 0.0 bill.

Directa

Modalidad general

V.  ESTUDIOS DE LA DEMANDAY

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
E—

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacién correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consultarealizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias enero 1 de 2024 30 de abril de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 6531
contratos y se estima que el valor de estos fue de $420 mil millones de pesos aproximadamente:

7 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta ()
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Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$420 mil M 6531 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

JULIAN SARMIENTO REY

FUNDACION SOCIAL FORJANDO BIENESTAR
FUNDACION SOCIAL NUEVO RENACER MUNDIAL
FUNDACION UNIDOS POR MAS SONRISAS

GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEGA

Vanessa

ALBA LUZ MARTINEZ DORIA

Proveedores

(¥E) NUE] JUE] JFEY QSR QFE)
I N I I N
(¥

ALCIDES AVELINO PINTO SIERRA
ALEXAMNDER MEDINA SANCHEZ

ALFREDO MELGAREJO VILLALEA
AMDREIMA LISETH BARRIOS AMADOR
AMDRES DAVID CARRASQUILLA MERCADO

[=]

2
Numero de Contratos

=y

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,83% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogotd con un 1,68%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

0.09 mil (1.68%)

@ Distrito Capital de Bogoté
Bolivar

® Magdalena

@ Cesar

b Sucre

® Cordoba

®La Guajira

@ Antioquia

®Valle del Cauca

®Boyaca

@® Cundinamarca

4.85 mil (95.83%) ® Santander
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (6530), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacion:i = &

®Valor @ Contratos

$ 0.4 bill,
Origen Macional
Contratos 6530 smil w
. =
0 £
= . S
5 0.2 bill, Pt
% 0.0 bill. 0 mil
Maciona Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacién por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cdédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacién de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2024
de 97.45% y de la vigencia 2025 de 2,55%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Afio 2024 \ 2025 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos ‘ Valor Participacién ‘ Contratos Valor ‘ Participacién Contratos ‘ Valor Participacién
-
6337 $409,172,763,605  97.45% 194 §$10,726,115,000 2.55% 6531 §$419,898,878,605  100.00%
6337 $409,172,763,605 97.45% 194 $10,726,115,000 2.55% 6531 $419,898,878,605 100.00%

= 8011 - Servicios de recursos humanos

Total
Consulta de Historicos

A continuacién, se presenta informacidon referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

ANO N° PROCESO TIPO DE | ENTIDAD VIGENCIA OBIJETO CUANTIA
PROCESO
2023 CD-02-2023- CONTRATACION DISTRITO 172 dias 36.000.000 COP
5003 DIRECTA ESPECIAL Y PRESTACION DE
PORTUARIO DE SERVICIOS
BARRANQUILLA PROFESIONALES DE

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




] @|e
&3 Acalpia DE BARRANQUILLA
Himewfi108@t e o

ASESORIA PARA EL
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DE LOS
PROCESOS,
PROCEDIMIENTOS (0]
TRAMITES
RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
GESTION HUMANA

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la contratacion corresponde a la suma de CIENTO SETENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS M/L ($165.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracidn, ejecucion y liquidacién del contrato.

El plazo para la ejecucion del Contrato serd hasta el treinta y uno
(31) de octubre de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015, que contempla la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, la
modalidad de seleccién procedente corresponde a CONTRATACION DIRECTA,

Por lo anterior, los contratos se suscribiran de manera directa con los contratistas que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate.

Para constancia se firma en MAYO de 2025.

 phoms e o

YELSANA MARTES MASS
Asesor Externo Compras Secretaria
General del Distrito

. 42-21, Barranguilla.Colomiia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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